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Alliance Européenne de la Santé Publique

Reglement d’ordre intérieur
Adopté a I’Assemblée Générale Annuelle de ’'EPHA du 16 avril 2007
Modifié a I’Assemblée Générale Extraordinaire de ’TEPHA du 28 novembre 2008
Modifié a ’Assemblée Générale de ’'EPHA du 6 octobre 2008
Modifié a ’Assemblée Générale de ’EPHA du 3 septembre 2014

Modifié a ’Assemblée Générale de ’EPHA du 8 décembre 2022

Article premier — Statut du reglement d’ordre intérieur

Le présent reglement d’ordre intérieur complete les statuts de I'Alliance Européenne de la
Santé Publique (EPHA), association internationale sans but lucratif de droit belge, ci-apres
I'« Association », et leur est subordonné. En cas de contradiction entre le présent reglement
d’ordre intérieur et les statuts de I’Association, ces derniers prévalent.

Article 2 — Adhésion

L’adhésion a 'EPHA est institutionnelle et non personnelle. Les criteres d’adhésion sont
exposés a larticle 5 des statuts. Dans I'objectif d’instaurer un équilibre entre les membres,
les procédures ci-dessous doivent étre suivies dans le cadre de la réception, de I'examen
et de I'approbation des demandes d’adhésion.

Le Secrétariat remet un dossier de candidature a ’lEPHA aux organisations qui souhaitent y
adhérer. Ce dossier contient des informations sur la cotisation en vigueur et les avantages
de ladhésion, ainsi qu’'un formulaire de demande d’adhésion. Ce formulaire invite les
candidats a:

« préciser la mission et les principales activités de leur organisation;
- s’engager a partager le but et les activités de 'EPHA;
« s’engager a payer la cotisation a la demande.

Il leur est également demandé d’apporter la preuve que leur organisation poursuit un but
non lucratif, ainsi que de fournir un exemplaire de leurs statuts (ou document équivalent) et
de leurs derniers comptes annuels.

Des réception d’'une demande d’adhésion, le membre compétent du personnel de 'EPHA
vérifie que le dossier de candidature est diment complété et, le cas échéant, sollicite les
renseignements et éléments manquants. Lorsque le dossier est complet, le membre
compétent du personnel évalue la fourchette de la cotisation d’aprés les informations
recues. Toute anomalie/inquiétude est portée a la connaissance du Directeur Général.
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Se fondant sur la demande d’adhésion diment remplie et accompagnée des documents
requis, le Secrétariat détermine si le candidat-organisation membre remplit ou non les
criteres d’adhésion de 'EPHA. Si le Secrétariat estime que les criteres d’adhésion ne sont
pas remplis, la demande d’adhésion est rejetée. Si le Secrétariat estime que les criteres
d’adhésion sont remplis, il transmet la demande au Conseil d’Administration (ci-aprés le
Conseil), qui décide d’approuver ou non la demande.

Les propositions d’admission de nouveaux membres doivent étre approuvées a la majorité
des deux tiers des voix exprimées par les membres présents ou représentés lors d’'une
réunion du Conseil qui respecte les conditions de quorum (article 6 des statuts).

Le Conseil présente les nouveaux membres lors de la réunion de I'’Assemblée Générale
Annuelle de 'EPHA et donne une description détaillée de ces organisations.

En cas de rejet d’une demande d’adhésion, que ce soit par le Secrétariat ou le Conselil, le
candidat-organisation membre peut introduire un recours devant 'Assemblée Générale et
demander a étre entendu par celle-ci. En cas de confirmation du rejet par ’Assemblée
Générale, la décision devient définitive. Tout candidat-organisation membre dont la
demande d’adhésion a été rejetée ne peut introduire de nouvelle demande d’adhésion
pendant un an a compter de la date de la décision prise par I’Assemblée Générale.

Outre le défaut de paiement de la cotisation, les autres motifs visés a I'article 7 des statuts
peuvent étre invoqués par le Conseil pour suspendre ou exclure tout membre de
I’Assemblée Générale.

Les propositions de suspension ou d’exclusion des membres doivent étre approuvées a la
majorité des deux tiers des voix exprimées par les membres présents ou représentés lors
d’une réunion du Conseil qui respecte les conditions de quorum (article 7 des statuts).

Les membres suspendus ou exclus peuvent introduire un recours devant I'’Assemblée
Générale. En cas de confirmation d’'une mesure disciplinaire par 'Assemblée Générale, la
décision devient définitive. Les organisations exclues ne peuvent introduire de nouvelle
demande d’adhésion pendant un an a compter de la date de la décision.

Article 3 — Paiement de la cotisation

Les procédures de fixation et de paiement de la cotisation sont exposées a l'article 7 des
statuts.

Tous les membres sont redevables de la cotisation annuelle. L’Assemblée Générale a
autorisé le Conseil de 'EPHA a remettre ou réduire la cotisation, au cas par cas, au profit
des organisations confrontées temporairement a des difficultés financiéres.

La cotisation de I'année suivante est fixée par '’Assemblée Générale Annuelle en suivant la
procédure visée dans les statuts. L’invitation a payer la cotisation est envoyée aux
membres en janvier. Les organisations qui bénéficient d’une remise ou d’une réduction de
la cotisation sont invitées a confirmer leur souhait de prolonger leur adhésion pendant
'année a venir.

Les organisations qui ont recu un rappel de paiement de leur cotisation et n’y ont pas
donné suite avant la fin du mois de juin sont réputées avoir démissionné. La résiliation
automatique de l'adhésion prend effet a la fin du mois de septembre, a moins que le
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membre concerné n’ait payé sa cotisation dans l'intervalle. A compter de la résiliation de
'adhésion, les membres concernés cessent de bénéficier des services proposés aux
membres et leur nom est radié€ de la liste des membres.

Article 4 — Droits des membres

Tous les membres ont le droit :

1.1 d’obtenir des exemplaires des statuts et du réeglement d’ordre intérieur de
I’Association;
12 de recevoir les convocations a toutes les réunions de I’Assemblée Générale de

I’Association, de se faire représenter aux réunions de I’Assemblée Générale et d'y
exercer leur droit de vote;

1.3 de bénéficier des services d’information proposés par I’Association. Ceci inclut
'acceés a la section «réservée aux membres» du site Internet de 'EPHA;

1.4 d’étre consultés lors de la rédaction d’exposés de principes de 'EPHA et d’autres
documents le cas échéant; et

1.5 de participer a tout(e) groupe de travail approprié, séminaire ou séance de
formation de I'EPHA (sous réserve éventuellement de frais de participation
supplémentaires).

Article 5 — Obligations des membres
L’obligation principale des membres réside dans le paiement de leur cotisation.

Les organisations membres désignent une personne physique pour les représenter, dont
elles communiquent le nom au Secrétariat. Cette personne physique est leur point de
contact avec I'EPHA et, en principe, leur représentant aux assemblées de I'EPHA. La
personne de contact veille a la diffusion des informations concernant les activités de
EPHA au sein de son organisation (et notamment au sein de ses propres organisations
membres lorsqu’il s’agit d’'un réseau européen). De préférence, la personne désignée
travaille directement avec 'organisation membre (sauf disposition contraire du reglement
d’ordre intérieur du membre concerné) et dispose d’une expérience/de compétences en
lien avec I'objet de 'EPHA.

Le représentant désigné d’une organisation membre a le pouvoir de s’exprimer et d’agir au
nom de cette organisation en matiere d’actions, de prises de position stratégique, etc. de
PEPHA.

Le représentant désigné d’une organisation membre est soumis a un devoir de
confidentialité a I'égard des documents internes de 'EPHA et des mots de passe du site
Internet. Les membres ont le droit de représenter 'EPHA a I'égard des tiers moyennant
I'autorisation préalable du Président ou du Directeur Général.

Les représentants des organisations membres doivent signaler tout conflit d’intéréts réel,
potentiel ou apparent tel que visé a I'Article 7 des statuts. Le Conseil de I'EPHA et/ou le
Directeur Général examine(nt) tous les signalements de conflit d’intéréts et, si le Conseil de
EPHA estime qu’un conflit d’intéréts est susceptible de causer un préjudice a 'EPHA, le
membre s’abstient de prendre part aux délibérations, au vote ou a I'activité en question.
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Article 6 — Structure organisationnelle

L’Assemblée Générale est I'organe supréme de I'EPHA (articles 9 - 11 des statuts), la
responsabilité de I'administration étant confiée a un Conseil qui se compose de trois
membres au moins et de sept membres au plus (articles 12-18 des statuts).

Le Conseil nomme ses propres titulaires de fonction, conformément a larticle 13 des
statuts. Il a le pouvoir de créer des sous-comités et d’autoriser I'installation de groupes de
travail ad hoc de membres de I’Association.

Conformément a I'article 15 des statuts, le Conseil est investi des pouvoirs de gestion et
d’administration de I'EPHA. Il est habilité a prendre toutes les mesures et décisions
nécessaires ou utiles aux fins de la réalisation/I’'exercice du but/des activités de I'EPHA. II
est notamment chargé de la préparation des Assemblées Générales, de la définition des
Priorités Stratégiques (tous les 5 ans) et du Plan d’Activités annuel, de la programmation
des activités de I'EPHA, de la surveillance de la gestion financiere de 'EPHA et des
collectes de fonds, de la surveillance des travaux du Secrétariat et de la gestion des
relations avec les membres (en ce compris les décisions d’admission, de suspension et
d’exclusion).

Le Protocole d’Accord qui définit les modalités de fonctionnement du Conseil fait I'objet de
'annexe 1 au reglement d’ordre intérieur.

Les travaux du Secrétariat sont supervisés par le Conseil, conformément a I'article 15 des
statuts. Le travailleur le plus haut placé de I'Association (qu’il porte le titre de «Directeur
Général» ou tout autre titre) rend compte des travaux du Secrétariat au Président ou a tout
autre membre du Conseil que ce dernier désigne. Conformément a I'article 17 des statuts,
les pouvoirs confiés a cette personne physique incluent la signature financiere et de
contrats, ainsi que la gestion journaliere et I'administration du personnel, en ce compris
’embauche et le licenciement des travailleurs.

Article 7 — Elections au Conseil

Les membres du Conseil sont élus a I'’Assemblée Générale Annuelle ou a toute autre
réunion de I’Assemblée Générale, pour une période de deux ans et conformément a la
procédure ci-dessous :

1.1 une convocation préliminaire a la réunion, indiquant la/les date(s) proposée(s) et, si
possible, le lieu de la réunion, est envoyée aux organisations membres au moins
trois mois au préalable.

12 le Secrétariat indique s’il y a lieu de pourvoir a des postes vacants au sein du
Conseil (et, le cas échéant, a combien de postes il doit étre pourvu).

1.3 le Secrétariat indique par ailleurs les membres du Conseil qui souhaitent (le cas
échéant) se présenter a une réélection et lance un appel aux candidatures;

1.4 tout représentant désigné d’'une organisation membre peut se présenter aux
élections du Conseil, a condition que I'organisation membre soit en ordre de
cotisation au moment de sa nomination et que I'organisation soit membre de 'EPHA
depuis un an au moins a la date de sa nomination. La personne physique concernée
doit également consentir a sa nomination.

1.5 les noms des candidats qui se présentent aux élections du Conseil doivent étre
transmis au Secrétariat au moins six semaines avant la réunion de I’Assemblée
Générale.
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1.6 la convocation et l'ordre du jour de la réunion (qui doivent étre envoyés aux
organisations membres au moins trente jours au préalable) doivent indiquer les
noms des candidats et des organisations qu’

Article

»

d,



